
 

 

Metropolis… des projets …. et les 

agents dans tout ça ? 
 

 

Comme vous le savez, le Conseil Départemental s’est engagé dans un « ambitieux »  projet 

d’administration (CAP31), qui préfigure le département de la prochaine décennie. 

CAP31  se décline par la mise en œuvre de réforme de fond comme les projets de 

Territorialisation, de l’ASE et de l’Organisation du Temps de Travail.  

 

FOCD31 vous interpelle, chers-es collègues, sur cette petite révolution institutionnelle à 

marche rapide et forcée, sans aucun travail partenarial réel avec vos organisations 

syndicales. Nous enchainons réunions sur réunions dans un rôle de figurant, dans lesquelles 

nous sommes mis devant le fait accompli. 
C’est inacceptable ! 

 

D’entendre que le travail engagé est au bénéfice des usagers et des équipes, c’est beau… 

Mais que nous disposions aujourd’hui de moins en moins de moyens financiers (baisse de la 

dotation aux AM), de bénéficier de moins en moins de solutions institutionnelles à proposer 

aux plus fragiles, de continuer malgré la demande d’aide sociale d’assumer nos missions 

avec un effectif constant… 

Les conséquences sont connues, les agents craquent… 
C’est encore inacceptable ! 

 

Aujourd’hui, mutualiser avec nos partenaires, optimiser nos missions, en mettant en 

cohérence l’ensemble des territoires du département et des intercommunalités, nous 

apparait comme un travail essentiel au démantèlement des missions départementales. 

C’est toujours inacceptable ! 
 

Et enfin, comme pour nous rassurer, notre institution joue la bienveillance envers ses 

collaborateurs, et nous propose un nouveau protocole sur l’organisation du Temps de Travail 

qui serait meilleur que celui dont nous disposons. 

Mais ce choix de modifier cette organisation nous parait suspect, car profondément 

contradictoire au discours tenu sur les tensions budgétaires et l’obligation d’économie que 

nous impose le contexte politique nationale.  

 

Alors, ce nouveau protocole, sera-t-il aussi pérenne et solide que le notre aujourd’hui ? 

FOCD31 en doute…  

 

et vous, qu’en pensez-vous ? 
 
 

N'hésitez pas à nous joindre et/ou nous rejoindre pour la défense de nos droits à tous ! 
Force Ouvrière : Écouter, partager, agir ! 


