
 
 

Des miettes pour des agents… ? 
 

e dernier Reflets 31, nouvelle mouture de notre magazine, celui du personnel 
du CD31, a fait peau neuve ! Son format, son papier, sa politique éditorial, 
font de ce nouvel outil de communication et d’informations une vrai réussite. 

 
Ainsi, nous pouvons tous voir que notre institution fait d’énormes efforts pour 
changer de manière positive, le rapport entre administration et agents du service 
public. L’édito de Monsieur Looses, DGS, en est l’exemple irréfutable. 
 
Quelle ironie… 
 
De plus, on nous rappelle que le budget 2017, voté par notre assemblée 
départementale a été caractérisé comme étant un budget « ambitieux » et 
« solidaire », et que « le CD31 s’engage dans une politique volontariste ». Où la 
solidarité aux plus fragiles et le maintien d’un investissement « fort » sur le 
territoire tout en maitrisant les dépenses du fait des contraintes structurelles du 
pays, restent « la ligne directrice. » 
Tout cela prouverait la compétence d’une administration dans une gestion 
efficiente de cette institution à laquelle nous tenons tous. 
 
Cependant, nous, syndicat FOCD31, réitérons que les changements et contraintes 
que subissent l’ensemble du personnel, ne peuvent s’équilibrer avec ces 
déclarations d’intentions, des outils de communication institutionnelle et des 
mesures nouvelles sur l’organisation du temps de travail. 
 
Les partenaires sociaux que nous sommes, sont relégués au statut de relecteur. 
Certains de nos camarades s’en contentent largement, malgré tout…  
Mais nous, ce rôle mineur, qui nous est aujourd’hui laissé, ne nous convient pas 
et ne nous conviendra jamais. 
On nous donne des miettes, à celui qui dispose d’une meilleure réactivité de 
communication entre syndicats, d’en récolter les fruits auprès de vous chers/res 
collègues… c’est la concurrence quoi ! 
 
Mais les miettes vous sont aussi destinées !! 
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FOCD31 répète qu’il est plus facile de préparer une organisation du temps de 
travail éphémère, que d’améliorer les conditions de vie des fonctionnaires. 
Pour FOCD31, il est primordial de revaloriser le régime général et indemnitaire 
des fonctionnaires territoriaux ;  

• que le pouvoir d’achat fait partie intégrante au soutien d’une politique de 
territoire ambitieuse, 

• que depuis des lustres, nous n’avons pas été augmentés,  
• que la précarité fait aussi partie d’entre nous,  
• que nous sommes toujours de plus en plus les cibles d’une politique 

budgétaire et RH, qui nous amène à avoir toujours plus de travail avec 
moins de postes et de moyens !! 

 
Alors OUI, le Syndicat FOCD31 est et sera toujours un acteur, une force de 
proposition, au profit de tous les agents de ce département. 
 
Nous proposons donc à l’administration, de débuter enfin un véritable dialogue 
social constructif et de progrès, sur notre régime indemnitaire, pour une 
politique vraiment « ambitieuse » et « solidaire » pour TOUS !! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N'hésitez pas à nous joindre et/ou nous rejoindre pour la défense de nos droits à tous ! 

 
 

Force Ouvrière : Écouter, partager, agir !  
 
 
 
 
 
 
 
Informations pratiques : 
Permanence : Lundi au vendredi - 8h - 17h (au-delà sur RDV) - Bureau A232 - 

Téléphone : 05 34 33 47 78 - 05 34 33 47 82 
Syndicat.fo@cd31.fr | Intranet : http://syndicats.cd31.fr/fo-accueil | Internet : http://www.focd31.fr  


