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Toulouse le 5 juin 2018,

Le syndicat FOCD31porte a votre connaissance les questionnements et inquiétudes
suivantes concernant la modification de I'organigramme de la DIT :

- Sentiment d’avoir été écouté mais pas entendu tout le long de la démarche,

- Des ateliers orientés avec des objectifs pré définis par la direction mais non
choisit par les agents, ne laissant aucune souplesse,

- Evolution surprise de I'organigramme contrairement aux présentations
d’organigrammes précédents,

- Opacité totale du réle de chaque agent dans cette réorganisation,

- Remise en cause de I'adjonction systématique d’adjoints au chef de service,

- Contestation des modalités de redéploiement de ces adjoints, (exemple du
mail adressé aux agents de la DIT imposant le recrutement d’'un adjoint au
sein de I'équipe concerné),

- Constat que les besoins en personnel ne sont pas pourvu ( par exemple, au
sein de I'équipe « pupitre » ou un agent est parti en retraite et est non
remplacé)

- Les apprentis apparaissent dans les mails de réorganisation.

Le personnel a joué le jeu en participant activement et a priori trés crédulement a ces
ateliers.

Les agents ne s'opposent pas a une réorganisation mais avec davantage de
collégialité dans la prise de décision.

C’est pourquoi le syndicat FOCD31 vous demande d’ajourner ce dossier.



