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Départemental

Questionnaire « conditions de travail /

Conditions de reprise »

Analyse statistique

A noter : le seul champ « Filiére » étant obligatoirement rempli par menu déroulant, il
devient la clé d’analyse des réponses.

Répartition des réponses :
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Répartition des situations : vue globale
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Force Ouvriére : Ecouter, partager, agir !



Répartition des situations, en% de réponse par filiere :
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Administrative
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B A.S.A (Autorisation spéciale
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m Autre (Maladie ordinaire, CLM, CLD,
etc.)
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Quelques traits saillants :
- la part des situations « mixtes », ou vécues comme telle est significative quel que soit
la filiere.
- Télétravail en pic en filiere administrative.
- Ressenti « un peu de tout ¢ca mais flou et improvisé en pic en filiere médico-sociale

Aménagement
du poste de travail :
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Focus par filiere:

Administrative :
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Culturelle :

Total
8 7
6
4
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Médicosociale :
Total
80 70
57
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20
0
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Technique :
Total
80 68
60
40 33
M Total
0
Non Oui

Seuls les agents de la filiere administrative ne s’estiment pas majoritairement en situation de
promiscuité entre collégues.

Pour les agents travaillant en présentiel :
Y a-t-ileufourniturede protectionsindividuelles: (masques, gants, lingettes, gel, etc.)
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Y a-t-il eu aménagement des horaires pour limiter ’affluence et réduire le contact
entre collegues:
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La filiere médicosociale parait mieux informée (moins de Non renseigné) et mieux préparée,
plus de « oui / oui »

A l'inverse la filiere technique parait moins bien informée et moins équipée.

Le nombre important de réponses « Non renseigné » s’explique par I'absence d’info

des agents confinés, qui ne savent pas si des mesures ont pu étre prises a date de saisie
de la réponse (avant le 18 mai 2020)

Revenir au bureau pour des missions ponctuelles :
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Pour les agents en Teélétravail
Equipement permettant le télétravail :
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Non renseigné

B Mis a disposition par le CD31 dans le
cadre du confinement covid-19

B Mis a disposition par le CD31 dans le
cadre du télétravail

m Mixte : mis a disposition & personnel
Pas de matériel, ni personnel ni mis a
disposition

M Personnel

M Non renseigné

A noter : un nombre trés important d’agents des filieres Administrative et médicosociale
considérent avoir accompli du télétravail sans matériel mis a disposition par le CD31. Le
télétravail n’est donc pas fonction de la mise a disposition —ou non- de matériel spécifique.

Satisfaction vis-a-vis du matériel mis a disposition :
(1: pas du tout <<=> 5 tout a fait satisfait)
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La filiere médicosociale n’est pas du tout satisfaite du matériel mis a disposition.

Satisfaction vis-a-vis des services numériques fournis :
(1 :pas du tout <<—> 5 tout a fait satisfait)
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Les services numériques sont plutot appréciés, exceptés dans la filiere médico-sociale



Adaptation nécessaires pour un retour en sécurité :
Matériel :
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W Adaptations de protection - vitre
plexiglass / marquage de mise a
distance

B Gants / Masques / Gel
hydro alcoolique

B Gants / Masques / Gel
hydro alcoolique, Adaptations
de protection - vitre plexiglass /
marquage de mise a distance

= Non renseigné

Prépondérance toutes filieres confondues pour une dotation en matériel deprotection
individuel.



