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Toulouse, le 08 juillet 2019,
Monsieur le Président du Conseil départemental,

Le Syndicat FOCD31, par cette lettre, souhaite vous faire part de deux revendications
concordantes, au bénéfice de I'ensemble des agents du Conseil départemental
travaillant ou ayant travaillés dans les Quartier Prioritaire Politique de la Ville (QPPV).

En effet, notre institution octroie une NBI spécifique a nos collégues affectés en
QPPV, ainsi qu'une bonification de points sur leur acquis de I'expérience au moment
de leur évaluation annuelle (criteres CAP votée en CT en 2016).

Cependant, ces deux mesures, I'une légale et 'autre départementale, s’appliquent par
une volonté d'« homothétie » recherchée par les exécutifs de notre pays, en matiére
de droits et obligations, pour les agents de nos fonctions publiques. Si 'une est régie
par la Loi et son application limitée au temps de services sur les quartiers prioritaires,
l'autre dépend, uniquement du choix de note institution, par principe de « libre
administration ».

Sur ce principe, le syndicat FOCD31, vous demande Monsieur le Président, et dans
une logique de respect du droit acquis et de compétences spécifiques reconnues, de
bien vouloir planifier dans un prochain Comité Technique, une modification des
critéres CAP. Cela, afin de reconnaitre comme inaliénable, la bonification QPPV tout
au long de la carriére de I'agent, dans le cadre de leur notation annuelle.

Dans un second temps et par référence a I'application faite au sein du service de
I'Etat, le Syndicat FOCD31 demande a I'Assemblée délibérante de se prononcer en
faveur des agents affectés dans les quartiers, pour que I'avantage spécifique
d'ancienneté (ASA) soit instaurée au sein de ce département. (Comme la Loi n°90-
1067 du 28 novembre 1990 le permet et le Conseil Constitutionnel le préconise par
« Décision n°2018-727 QPC du 13 juillet 2018 »).

Dans I'attente d’'une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Monsieur le Président,
I'expression de nos respectueuses salutations.

P/ Le Syndicat FOCD31
J. ESSONGUE OZENGA
Elue CAP
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M. Olivier Delcour — Directeur Général Délégué RH
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