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PROMOTION INTERNE CAP 2022

L"HUMILIATION NE S’ARRETE DONC JAMAIS AU CD31?

Le nouveau processus d’examen des promotions internes, initié par le projet dit
RECONNAISSANCE de la collectivité, non validé et non reconnu par le syndicat FOCD31, entres
autres, se poursuit donc a marche forcée.

La majorité des collegues promouvables a la promotion interne a la CAP de 2022, ont été
destinataires dés jeudi 20 octobre d’un courriel RH assorti d’un tableau récapitulant les
criteres de ler et 2éme niveau.

QUELLE HONTE ! OU est passé le fameux « ADN de notre département » ?
Et le statut qui nous régit, cela parle encore a quelqu’un ?

Voila ce que I'administration écrit a certains agents promouvables pour la CAP 2022, balayée
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En clair : La douche froide continue : pour espérer une promotion interne,

Sachez qu’il faut désormais : 1) étre promouvable, 2) étre proposable (= dans le haut du
tableau), 3) étre proposé par sa direction, 4) étre proposé par le DGD, 5) étre proposé par le
DGS.

ET ENSUITE ? Car bien sir, il y a d’autres étapes ...

CIRCULEZ IL N’Y A RIEN A VOIR, La course d’obstacles continue.
A QUAND LA VERITABLE RECONNAISSANCE DES AGENTS ?

Le syndicat FOCD31 dénonce ces pratiques indignes de non-respect du statut, de la carriere
des agents, de I'avenir professionnel et du service public qu’il représente.

QUELQU’UN PEUT-IL NOUS REPONDRE AUX QUESTIONS SUIVANTES :

MESSIEURS ET MESDAMES LES ELUS : MAIS QUE VOUS ONT FAIT LES AGENTS ?
QUI SETONNERA ENCORE DE NOS DIFFICULTES A RECRUTER OU GARDER NOS TALENTS ??

Force Ouvriére : Ecouter, partager, agir !



