
  

 

Elections Professionnelles 2022 
 

Comité Social Territorial (CST)  
Le Comité Social Territorial (CST) est la nouvelle instance qui remplace le  
Comité Technique (CT) et le Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions 
de Travail (CHSCT). 
 
Il est compétent pour l’ensemble des agents que vous soyez titulaires, contractuels, en 
CDI, apprentis, vacataires, assistants familiaux (Assfam), intérimaires… 
Il a vocation à être la seule instance consultative compétente afin de débattre des sujets 
collectifs, et ceux à compter du 1er janvier 2023. 
Le CST a également pour mission les questions de santé, de sécurité et des conditions de 
travail.  
 
 
 

 

 Un RIFSEEP passé de 0€ à 60 € minimum pour toutes et tous, et nous continuerons à  
revendiquer ensemble une véritable augmentation à 100€ minimum et sa rétroactivité , 
au nom du respect « du délai raisonnable », 
 

 Mise en place de la territorialisation et ses conséquences sur les agents et les missions de 
services publics. FO CD31 demande + de moyens humains pour + de services de qualité 
et + de sens et d’utilité sociale, 
 

 Le contexte sanitaire nous a impacté, et pendant lequel FO CD31 a toujours revendiqué la 
prime COVID, la prime Télétravail, la reconnaissance des Autorisations spéciales d’ab-
sence (ASA), les frais de repas, un équipement de télétravail pour toutes et tous (ordina-
teurs/téléphones portables), 
 

 

le 8/12,je vote 

FO CD31 a été de tous les combats, ayant mobilisé tous 

ses élu(e)s FO, ses militant(e)s et sympathisant(e)s : 



 

 Nous continuerons à soutenir les revendications des assistants familiaux, et des  
contractuels pour l’obtention de réelles améliorations de conditions de travail, et la va-
lorisation de leurs métiers, 
 

 FO CD31 se mobilise et continue de revendiquer la valorisation de la technicité, de la 
pénibilité, et de la dangerosité des missions d’interventions des agents de la route et 
du parc technique. Idem pour les agents des collèges qui méritent également une vraie 
reconnaissance de leurs métiers et de la pénibilité de leur travail, 
 

 FO CD31 porte une véritable valorisation des métiers de la collectivité, le sens et l’uti-
lité du service public comme enjeu majeur du bien-être au travail, et du travail, 
 

 FO CD31 ne lâchera rien sur l’obtention du Ségur de la santé, y compris « les oubliés, 
et les exclus » ! 
 

Cette profession de foi est non exhaustive, car comme vous le savez, FO CD31 
a une longue existence de combat au sein du CD31, et mène avec engagement 
son rôle pour défendre tous les personnels quel que soit les métiers, le grade 
ou le statut de chacune et chacun. 

 

L’équipe FO CD31 a été, est, et restera engagée sur tout ce qui peut heurter, 
bousculer, déstabiliser, maltraiter l’ensemble des agents, d’un point de vue col-
lectif comme individuel.  
Dans les bureaux ou sur le terrain, sur les routes, en collège, en télétravail, les 
élus FO CD31 sont le reflet de la collectivité. 
 
EN CST, les élus FO CD31 porteront votre voix pour défendre vos choix. 
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Votez et faites 

voter  ! 
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