
 

UN PLAN SOCIAL AU CD31 ? 
 

 

Nos collègues contractuels A, B, C : la Collectivité s’en est servie et aujourd'hui 
l’exécutif les jette : transformés en kleenex de la Collectivité, alors qu’ils ont suppléé 
à moindre coût sur tous les postes possibles et inimaginables. 
 

Aujourd'hui, on dégraisse le maigre pour garder le gras. 
 
Eh oui, ce sont nos collègues contractuels aux petits salaires qui vont en faire les frais ! 
Nous vous avons rencontrées pour certains d’entre vous en larmes, à des âges où on se 
demande : « et maintenant »? 
 
Et à côté de ce tsunami on va encore réorganiser la Direction générale avec de 
nouveaux DGD recrutés, des directeurs, hiérarchie intermédiaire… mais pas à un salaire 
de contractuel catégorie C.  
 
Et de-ci de-là, nous entendons un bruit de couloir sur de belles augmentations 
concernant le RISFEEP de directeurs (trices). 
 
Un bruit de couloir qui tombe au mauvais moment…  
Un moment de honte ne peut pas nuire.  
 

PRESIDENT, EST-CE LA VOTRE NOUVELLE POLITIQUE SOCIALE ? 
 

PLUS QUE JAMAIS, FOCD31 RESTE VIGILANT ET SERA AUX COTES DES COLLEGUES CONTRACTUELS ! 


