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DECLARATION LUE EN CST LE 14 AVRIL 2026

Alors que le budget primitif 2026 du CD31 a été voté lors de la session du 31 mars dernier
annongant d’ores et déja une maitrise de la masse salariale, le syndicat FO CD31 dénonce a
nouveau la SUPPRESSION de nombreux postes budgétaires, emplois permanents dans les
effectifs de la collectivité, toujours dans I’opacité la plus totale et sans aucun dialogue social
avec les organisations syndicales !

Les colléegues concernés apprennent brutalement et sans ménagement qu’ils sont sur le
départ a bréeve échéance : les fins de contrat, les fins de détachement et toutes autres
situations qui servent la politique actuelle d’économie budgétaire de I’exécutif.

Certains collegues se voient derniérement convoqués par leur encadrement, qui les informe
d’une mobilité, mobilité imposée au final a courte échéance.

La hiérarchie directe n’est soi-disant jamais au courant, ni responsable ni coupable...
renvoyant ces décisions injustes et inhumaines aux bons soins des services de la RH.

Pour les colléegues qui restent c’est ALERTE ROUGE : ils sont amenés a absorber la totalité
de la charge de travail en subissant ce que I’administration appelle un fonctionnement « en
mode dégradé » ! au détriment de la qualité du service public et surtout au détriment de leur
santé ! inacceptable pour le syndicat FO CD31 (les badgeuses et surtout I’écrétage des
heures n’ont pas fini de chauffer !!!)

Le syndicat FO CD31 déplore et dénonce vivement :

e Les économies budgétaires réalisées sur le dos des agents (ceux qui partent
évidemment et ceux qui restent)

e La brutalité de la méthode employée qui laisse les collegues assommés par ces
mauvaises nouvelles

Le syndicat FO CD31 ne partage pas les positions du Président du Conseil départemental 31
qui aborde 2026 avec « optimisme, volontarisme, sérénité et constance » et demande la fin
de cette politique de dégraissage des effectifs.

Force Ouvriére : Ecouter, partager, agir !


https://focd31.fr/

