
 

Elections professionnelles 2026 – 3 au 10 Décembre – Je vote FOCD31 ! 

Toulouse, le 3 novembre 2026 
 
Madame la Présidente 
Mesdames, Messieurs les élus 
Monsieur le directeur général des services 
 
Cette déclaration FOCD31, que notre syndicat vous adresse en guise de 
respectueuses salutations, clôture les 4 ans de notre mandat syndical dans cette 
instance. Passé la formule de politesse, il va falloir aller au bilan, à votre bilan. 
Ce bilan, c’est surtout un climat social délétère car les collectifs de travail 
explosent de souffrance, les effets des fins de contrats brutales, les recrutements 
annulés ou reportés qui déstabilisent chaque service. Les agents attendent 
encore la mise en œuvre de dossiers majeurs tels que la QVCT. 
 
Le « plan social » qui a démarré en 2024 n’a pas fini de laisser des traces, 
marquant les agents comme l’opinion publique. 
 
Sans parler du « pseudo » dialogue social pratiqué dans la maison, qui n’a de 
dialogue que le nom, qui invite les organisations syndicales parfois sans 
documents préparatoires, en l’absence d’élus, et en assumant n’avoir aucune 
marge de négociation. Le CST ne devrait pas être une chambre d’enregistrement 
comme il semble devenu. 
 
Pour toutes ces raisons et pour la défense DES DROITS DES AGENTS, le syndicat 
FOCD31 porte encore et toujours ses revendications, salaires (revalorisation du 
RIFSEEP, carrière (droit à la promotion interne et à l’avancement de grade pour 
tous les agents), conditions de travail (fin de l'écrêtage sur la badgeuse, effectifs 
adaptés, aménagement de poste compatible avec la santé des agents, etc). 
 
L’ADN de FOCD31, c’est l’accompagnement des agents. 
Sa boussole reste et demeure la défense de leur carrière & leurs droits, du 
statut & valeurs du service public. 


